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HƯỚNG DẪN
Một số nội dung trọng tâm công tác nữ công năm 2021
Năm 2021 là năm diễn ra Đại hội đại biểu Đảng toàn quốc lần thứ XIII và bầu cử đại biểu hội đồng nhân các cấp, bầu cử Đại biểu Quốc hội khóa XV nhiệm kỳ 2021-2026; kỷ niệm 70 năm thành lập ngành Ngân hàng (06/5/1951 - 06/5/2021); 20 năm ngày Gia đình Việt Nam (28/6/2001 - 28/6/2021); năm đầu tiên Bộ luật Lao động 2019 chính thức có hiệu lực, cũng là năm đầu tiên triển khai thực hiện Chiến lược Quốc gia về bình đẳng giới và Chương trình hành động Quốc gia vì trẻ em giai đoạn 2021 - 2030.
Thực hiện Hướng dẫn số 16/HD-TLĐ ngày 05/01/2021 của Tổng Liên đoàn LĐVN về việc “Hướng dẫn nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công năm 2021”; Căn cứ tình hình thực tế và nhiệm vụ của ngành Ngân hàng, với chủ đề hoạt động: “Phát huy vai trò của tổ chức công đoàn trong việc nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên, lao động nữ”, Công đoàn Ngân hàng Việt Nam (Công đoàn NHVN) hướng dẫn triển khai một số nội dung trọng tâm công tác nữ công năm 2021 như sau:
I. Nội dung trọng tâm công tác nữ công năm 2021
1. Tổ chức tổng kết hoạt động năm 2020, xây dựng chương trình công tác năm 2021. Tổ chức phát động thi đua, triển khai nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công năm 2021, cụ thể hóa các nội dung thi đua trong nữ cán bộ, đoàn viên, người lao động (CBĐVNLĐ), phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chuyên môn, nhiệm vụ chính trị của đơn vị, của ngành Ngân hàng và của tổ chức Công đoàn năm 2021.
2. Các cấp công đoàn lấy công tác gia đình làm trọng tâm, tập trung chỉ đạo và làm tốt việc tổng kết, đánh giá 5 năm (giai đoạn 2016 - 2020) công tác xây dựng gia đình CNVCLĐ trong tình hình mới, tổ chức biểu dương gia đình CNVCLĐ tiêu biểu các cấp, tiến tới Hội nghị biểu dương khen thưởng gia đình CNVCLĐ tiêu biểu cấp Ngành nhân dịp kỷ niệm 20 năm ngày Gia đình Việt Nam (28/6/200 - 28/6/2021).
3. Tiếp tục nghiên cứu đổi mới, sáng tạo, triển khai thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua trong nữ CBĐVNLĐ; đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-BCH ngày 29/01/2011 về công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước và Chỉ thị 03/CT-TLĐ ngày 18/8/2010 của ĐCT Tổng Liên đoàn LĐVN về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, Đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ trong tình hình mới.
4. Căn cứ điều kiện thực tế, lựa chọn hình thức phù hợp đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến sâu rộng về các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về hôn nhân, gia đình, bình đẳng giới, phòng, chống bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em, trọng tâm là những quy định riêng đối với lao động nữ và bảo đảm bình đẳng giới trong Bộ luật Lao động năm 2019, Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động và các chế độ, chính sách có liên quan. 
5. Tổ chức thăm hỏi, tặng quà, hỗ trợ và đẩy mạnh các hoạt động thiết thực nhằm chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho nữ CBĐVNLĐ nhân các ngày lễ lớn và các ngày kỷ niệm Quốc tế Phụ nữ 8/3, ngày Quốc tế Hạnh phúc 20/3, ngày Gia đình Việt Nam 28/6, tháng Hành động Vì trẻ em (tháng 6), Tết Trung thu, Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10, Tháng hành động Vì bình đẳng giới và phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới (15/11 - 15/12),... 
6. Tiếp tục triển khai thực hiện Kế hoạch hành động số 13/KH-TLĐ ngày 16/3/2018 của Tổng Liên đoàn thực hiện Nghị quyết hội nghị lần thứ sáu của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về “Công tác dân số trong tình hình mới”. Tập trung truyền thông, đẩy mạnh các hoạt động tư vấn, chăm sóc sức khỏe tiền hôn nhân, tiền mãn kinh, cách nhận biết và phòng tránh các bệnh thường gặp cho nữ CBĐVNLĐ,... chú trọng phát triển mô hình “Sức khỏe của bạn” tại cơ quan, đơn vị; Tuyên truyền thực hiện tốt công tác dân số, gia đình và trẻ em.
7. Tập trung đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động nữ công, làm tốt vai trò tham mưu, giúp việc cho Ban chấp hành công đoàn cùng cấp về công tác vận động nữ CNVCLĐ. Thường xuyên phối hợp làm tốt công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với CBĐVNLĐ nữ; vận động các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trong Ngành thương lượng, ký kết thỏa ước lao động tập thể nhằm gia tăng lợi ích cho CBĐVNLĐ nữ, đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của lao động nữ, như: Chế độ tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi, khám sức khỏe định kỳ, khám chuyên khoa phụ sản, chế độ thai sản; Tiếp tục đẩy mạnh đề án nuôi con bằng sữa mẹ, phối hợp với chuyên môn tìm giải pháp hỗ trợ lắp đặt phòng vắt và trữ sữa mẹ, hỗ trợ kinh phí gửi trẻ... nhất là các nội dung trong Nghị định số 105/2020/NĐ-CP ngày 08/9/2020 của Chính phủ về quy định chính sách phát triển giáo dục mầm non.
8. Đẩy mạnh truyền thông, tổ chức triển khai hướng dẫn các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ em, biểu dương khen thưởng động viên con em có thành tích cao trong học tập; Hỗ trợ học bổng, tặng quà con em có hoàn cảnh đặc biệt; Tổ chức các cuộc thi, cuộc sinh hoạt tập thể tạo sân chơi bổ ích, thiết thực cho con CBĐVNLĐ nhân dịp hè, lễ, tết... 
9. Quán triệt và triển khai thực hiện hiệu quả Quy chế phối hợp hoạt động trong thực hiện bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ ngành Ngân hàng số 795/QC-CĐNH-BVSTBPN ngày 28/11/2020 giữa Công đoàn NHVN và Ban VSTBPN ngành Ngân hàng. Chủ động phối hợp với chuyên môn, Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ cùng cấp xây dựng chương trình, kế hoạch hành động nhằm thực hiện các mục tiêu bình đẳng giới; Phát hiện, đào tạo, giới thiệu quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ nữ, gia tăng tỷ lệ nữ tham gia cấp ủy, lãnh đạo chuyên môn và BCH công đoàn các cấp. 
10. Làm tốt công tác thi đua, khen thưởng chuyên đề công tác nữ, chú trọng đề xuất khen thưởng Kỷ niệm chương “Vì sự phát triển của Phụ nữ”, Giải thưởng “Phụ nữ Việt Nam”, khen thưởng đột xuất đối với nữ CBĐVNLĐ.
11. Đẩy mạnh triển khai và phối hợp thực hiện hiệu quả các hoạt động an sinh xã hội năm 2021 dành cho phụ nữ và trẻ em (trong và ngoài ngành Ngân hàng) phù hợp với điều kiện thực tế của cơ quan, đơn vị. Đặc biệt chú trọng bảo vệ việc làm bền vững và hỗ trợ, giúp đỡ nữ ĐVNLĐ có hoàn cảnh đặc biệt trước tác động của cách mạng công nghiệp lần thứ 4,...
12. Chấp hành tốt chế độ thông tin báo cáo. Cụ thể:
- Báo cáo 6 tháng trước ngày 20/5; 
- Báo cáo năm trước ngày 05/11;
- Các báo cáo chuyên đề (đột xuất) khi có yêu cầu. Có số liệu minh họa.
II. Một số nội dung trọng tâm cấp Công đoàn Ngành
	Công đoàn Ngân hàng Việt Nam dự kiến một số nội dung trọng tâm cấp Công đoàn Ngành năm 2021 như sau:
1. Tổ chức Chương trình kỷ niệm 111 năm ngày Quốc tế Phụ nữ 08/3, 1981 năm Khởi nghĩa Hai Bà Trưng và ngày Quốc tế Hạnh phúc 20/3 kết hợp phát động thi đua năm 2021 nhân kỷ niệm 70 năm thành lập Ngành, quán triệt triển khai thực hiện Quy chế phối hợp hoạt động về bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ và phong trào thi đua “Giỏi việc Ngân hàng, Đảm việc nhà” giai đoạn 2021-2025; Phát động thi đua hưởng ứng phong trào “Giỏi việc Ngân hàng, Đảm việc nhà” năm 2021. 
Thời gian dự kiến: Tháng 3/2021. Tại 2 khu vực: Hà Nội; Tp. Hồ Chí Minh và một số tỉnh lân cận.
2. Tập trung chỉ đạo triển khai và hoàn thành công tác thi đua khen thưởng định kỳ chuyên đề công tác nữ năm 2020 theo quy định: Hoàn thành quý I/2021.
3. Lựa chọn, đề xuất Tổng Liên đoàn LĐVN khen thưởng đối với 01 Gia đình CNVCLĐ tiêu biểu toàn quốc giai đoạn 2016 - 2020 (theo chỉ tiêu được phân bổ). 
Thời gian thực hiện: Hoàn thành trong tháng 3/2021. 
4. Triển khai rà soát nhu cầu và điều kiện thực tế tại các đơn vị về việc lắp đặt phòng vắt và trữ sữa mẹ; Tổng hợp, xây dựng đề án truyên truyền về “Nuôi con bằng sữa mẹ” trong ngành Ngân hàng, đồng thời triển khai việc hỗ trợ lắp đặt phòng vắt và trữ sữa mẹ tại nơi làm việc phù hợp khả năng, điều kiện thực tế.
Thời gian dự kiến: Tháng 4/2021 (dưới hình thức báo cáo bằng văn bản).
5. Tổ chức chương trình hội thảo hoặc tập huấn chuyên đề công tác nữ công công đoàn về các nội dung mới liên quan đến việc nâng cao điều kiện thụ hưởng cho lao động nữ theo Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ, Bộ Luật Lao động 2019 và các chế độ, chính sách có liên quan,...
Thời gian dự kiến: Tháng 5/2021. Tại 02 khu vực: Miền Bắc và miền Nam (hoặc theo kế hoạch tập huấn chung của Công đoàn NHVN).
6. Xây dựng, triển khai Kế hoạch và tổ chức Hội nghị biểu dương gia đình CNVCLĐ tiêu biểu cấp Ngành giai đoạn 2016 - 2020 và các hoạt động có ý nghĩa thiết thực gắn với kỷ niệm 20 năm Ngày gia đình Việt Nam (28/6/2001 - 28/6/2021). 
Thời gian dự kiến Hội nghị cấp Ngành: Cuối tháng 6/2021. Tại thủ đô Hà Nội. 
7. Xây dựng, ban hành Kế hoạch và tổ chức Giải Cờ vua cúp Kim Đồng - Công đoàn NHVN lần thứ 4 dành cho con CBĐVNLĐ trong Ngành, khu vực các tỉnh miền Bắc (nếu điều kiện thuận lợi). 
Thời gian dự kiến: Cuối tháng 7/2021. Tại Quảng Ninh.
8. Tổ chức triển khai Chương trình giáo dục tài chính cá nhân dành cho trẻ em là con CBĐVNLĐ ngành Ngân hàng. 
Thời gian dự kiến: Tháng 8/2021. Tại địa bàn các tỉnh khu vực Tây Nguyên và miền Đông Nam bộ.
9. Phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ Ngành tổ chức 01 chương trình hoạt động hưởng ứng Thánh hành động vì bình đẳng giới, phòng chống bạo lực trên cơ sở giới và kỷ niệm Ngày thành lập Hội LHPNVN 20/10,... 
Thời gian dự kiến: Tháng 10/2021. Tại địa bàn một số tỉnh khu vực Tây Bắc.  
10. Các hoạt động an sinh xã hội và các mặt công tác khác
- Phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ Phụ nữ Ngành, hoặc chủ trì tổ chức các hoạt động từ thiện dành cho phụ nữ và trẻ em trong và ngoài Ngành có hoàn cảnh khó khăn, trong đó ưu tiên nữ CBĐVNLĐ và con em trong Ngành. Hoạt động này được duy trì thực hiện thường xuyên và tập trung cao độ vào Tháng 6, Tết Trung thu, Tết nguyên đán,...
  - Tiếp tục duy trì và thực hiện việc hỗ trợ, tài trợ kinh phí cho các hoạt động Vì trẻ em, vì sức khỏe Người cao tuổi Việt Nam,... nhằm giúp đỡ các đối tượng yếu thế, cần giúp đỡ trong xã hội.
Tùy điều kiện, tình hình thực tế hoặc theo chỉ đạo của cấp trên, Công đoàn NHVN sẽ tổ chức triển khai thực hiện tốt các nhiệm vụ đột xuất theo yêu cầu, chỉ đạo.
III. Trách nhiệm của công đoàn các cấp
1. Căn cứ Hướng dẫn này, công đoàn các cấp trong ngành Ngân hàng cần quán triệt, phổ biến, phát động tới CBĐVNLĐ nữ về chủ trương, định hướng, kế hoạch công tác nữ công công đoàn năm 2021; Cụ thể hóa nội dung và xây dựng chương trình, kế hoạch công tác phù hợp, góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị, chuyên môn của đơn vị, của ngành Ngân hàng năm 2021.
2. Tập trung nghiên cứu, đổi mới, sáng tạo, đa dạng hóa các nội dung, hình thức hoạt động phù hợp, thu hút đông đảo nữ CBĐVNLĐ tham gia; Đồng thời làm tốt công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với người lao động, làm tốt chức năng đại diện chăm lo, bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng cho nữ ĐVNLĐ.
3. Chú trọng làm tốt công tác thông tin báo cáo, đảm bảo chất lượng, hiệu quả, tiến độ theo yêu cầu.  
	Trên đây là nội dung trọng tâm công tác nữ công năm 2021, các cấp công đoàn trong Ngành chủ động quán triệt triển khai, định kỳ báo cáo kết quả hoạt động về Công đoàn NHVN. Quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị phản ánh về Ban Nữ công Công đoàn NHVN, điện thoại: 024.38513168 - máy lẻ 240, 241; Fax: 024.38511419; Email: nucongcdnh@gmail.com./.
	Nơi nhận:
- TLĐLĐVN (để b/c);
- Đ/c Đào Minh Tú, P.Bí thư BCS Đảng, P.Thống đốc TT NHNN, Chủ tịch CĐNHVN (để b/c);
- Vụ TCCB (TT Ban VSTBPN ngành NH, để p/hợp);
- Các Phó Chủ tịch CĐNHVN;
- Các CĐCTCS, CĐCS trực thuộc CĐNHVN;
- Các Ban CĐNHVN;
- Các UV Ban Nữ công CĐNHVN;
- Lưu: VT, NC.
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