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HƯỚNG DẪN
Sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 12b/NQ-BCH ngày 12/7/2017 
 Hội nghị lần thứ 10 Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (Khóa XI) về Ban Nữ công quần chúng

Thực hiện hướng dẫn số 50/HD-TLĐ ngày 28/2/2022 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (TLĐLĐVN) về việc sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 12b/NQ-BCH ngày 12/7/2017 Hội nghị lần thứ 10 Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (Khóa XI) về Ban Nữ công quần chúng doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước (sau đây viết tắt là Nghị quyết 12b/NQ-BCH). Ban Thường vụ Công đoàn Ngân hàng Việt Nam (Công đoàn NHVN) hướng dẫn các Công đoàn cấp trên cơ sở và Công đoàn cơ sở (CĐCS) trực thuộc Công đoàn NHVN việc tổ chức sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết như sau: 
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 
1. Đánh giá kết quả đã đạt được, những hạn chế, tồn tại, nguyên nhân và rút ra những bài học kinh nghiệm sau 5 năm triển khai thực hiện Nghị quyết số 12b/NQ-BCH, đề ra nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm thúc đẩy thành lập Ban Nữ công quần chúng và nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Nữ công quần chúng nhằm thực hiện có hiệu quả Chương trình hành động số 02/CTr-BCH ngày 20/7/2021 của BCH TLĐ thực hiện Nghị quyết 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”, đáp ứng yêu cầu hoạt động công đoàn về phong trào nữ CNVCLĐ trong tình hình mới.
2. Nâng cao vai trò, trách nhiệm của Ban Chấp hành công đoàn các cấp, đối với việc thành lập, củng cố, kiện toàn và chỉ đạo hoạt động của ban nữ công quần chúng.
3. Việc sơ kết được tiến hành từ công đoàn cơ sở, đảm bảo nghiêm túc, hiệu quả, tiết kiệm, tránh hình thức.
II. NỘI DUNG, HÌNH THỨC, THỜI GIAN THỰC HIỆN
1. Nội dung 
- Căn cứ hướng dẫn số 399/HD-CĐNH của Công đoàn NHVN ngày 07/9/2017 về việc triển khai nghị quyết 12b/NQ-BCH của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về Ban nữ công quần chúng, các văn bản tài liệu có liên quan và những nội dung hướng dẫn tại văn bản này để tiến hành sơ kết đánh giá công tác chỉ đạo của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Công đoàn các cấp; đánh giá thực hiện các chỉ tiêu, nội dung của Nghị quyết 12b/NQ-BCH, trong đó nêu rõ các biện pháp, hình thức tổ chức thực hiện, vai trò của cán bộ nữ công, Ban Nữ công công đoàn các cấp trong việc tham mưu, đề xuất triển khai thực hiện Nghị quyết 12b/NQ-BCH.
- Báo cáo cần nêu được cách làm mới, sáng tạo, hiệu quả trong việc triển khai và những tồn tại, hạn chế nếu có, bài học kinh nghiệm; đề xuất, kiến nghị và đề ra những giải pháp, nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới nhằm tiếp tục thực hiện tốt việc thành lập và nâng cao chất lượng hoạt động ban nữ công quần chúng.
2. Hình thức và thời gian triển khai
- Căn cứ tình hình, điều kiện thực tế của cơ quan đơn vị, các cấp công đoàn lựa chọn hình thức tổ chức Hội nghị sơ kết hoặc báo cáo sơ kết bằng văn bản trước Ban Chấp hành cùng cấp (theo đề cương đính kèm) và gửi về Công đoàn NHVN trước ngày 15/4/2022. 
- Công đoàn NHVN sẽ tổng hợp kết quả sơ kết tại các cấp Công đoàn và báo cáo TLĐLĐVN, ban Chấp hành Công đoàn NHVN.
Trong quá trình tổ chức thực hiện nếu có vướng mắc, cần kịp thời phản ánh về Công đoàn NHVN (qua Ban Nữ công, ĐT: 02438513168, máy lẻ: 240, 241) để được hướng dẫn, giải đáp.
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