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	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM

CÔNG ĐOÀN NGÂN HÀNG VIỆT NAM


Số:  256/CĐNH

V/v triển khai các Chương trình, Kế hoạch 
thực hiện Chỉ thị 06-CT/TW về công tác 
xây dựng gia đình

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Hà Nội, ngày 08 tháng 4 năm 2022



Kính gửi: 
-    Các Công đoàn cấp trên cơ sở;
· Các Công đoàn cơ sở trực thuộc CĐNHVN.

Ngày 14/3/2022, Ban Cán sự Đảng Ngân hàng Nhà nước Việt Nam có văn bản số 04-CTr/BCSĐ về Chương trình thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW ngày 24/6/2021 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác xây dựng gia đình trong tình hình mới (Chỉ thị số 06-CT/TW); Ngày 30/3/2022, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam ban hành văn bản số 185/KH-TLĐ về Kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW và các Chương trình, Chiến lược phát triển gia đình Việt Nam đến năm 2030 trong đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động. Các Chương trình, Kế hoạch, Chiến lược và Chỉ thị số 06-CT/TW được đăng tải trên website Công đoàn NHVN:  http://vnubw.org.vn.
Căn cứ các văn bản trên, công đoàn các cấp trong ngành Ngân hàng nghiên cứu quán triệt, triển khai trong cơ quan đơn vị, tập trung vào các nội dung sau: 
1. Đổi mới công tác tuyên truyền, quán triệt đến đoàn viên, lao động, người sử dụng lao động về các nội dung Chỉ thị số 06-CT/TW và Chiến lược phát triển gia đình Việt Nam đến năm 2030.
2. Bám sát nội dung Chương trình 04-CTr/BCSĐ và Kế hoạch 185/KH-TLĐ, cụ thể hóa các mục tiêu và phấn đấu đạt 100% các chỉ tiêu đề ra. Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị, đưa việc triển khai thực hiện công tác xây dựng gia đình trở thành nội dung trọng tâm trong chương trình công tác hàng năm của các cấp Công đoàn.
3. Tích cực nghiên cứu đổi mới nội dung, hình thức triển khai, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và mạng xã hội trong các hoạt động truyền thông. Chú trọng phát hiện, tôn vinh nhân rộng các mô hình văn hóa tiêu biểu, nề nếp, ông bà, cha mẹ mẫu mực, con cháu hiếu thảo, vợ chồng hòa thuận, anh chị em đoàn kết, thương yêu nhau. Biểu dương khen thưởng các gương điển hình trong công tác xây dựng gia đình, khen thưởng động viên con đoàn viên, người lao động có thành tích cao trong học tập. 
4. Chủ động lồng ghép các nội dung kiểm tra, giám sát, định kỳ hàng năm đánh giá việc triển khai thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ mà Chương trình, Kế hoạch đã đề ra, đánh giá hiệu quả thực tiễn các mô hình, phong trào hoạt động đã thực hiện. Qua đó tạo phong trào thi đua giữa các cá nhân, tập thể, tạo sự lan tỏa sâu rộng trong CBĐVNLĐ.
5. Căn cứ tình hình thực tế, các cấp công đoàn thuộc Công đoàn NHVN phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ cùng cấp chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch triển khai thực hiện phù hợp, hiệu quả trên cơ sở vận dụng tốt nguồn lực và tranh thủ sự hỗ trợ từ chuyên môn nhằm thực hiện tốt các mục tiêu, chỉ tiêu về công tác xây dựng gia đình trong CBĐVNLĐ ngành Ngân hàng; Định kỳ báo cáo kết quả thực hiện về Công đoàn NHVN trong báo cáo công tác nữ công hàng năm hoặc đột xuất theo yêu cầu để tổng hợp trình các cấp./.
	Nơi nhận:

- TLĐLĐVN (để b/cáo);

- Đ/c Đào Minh Tú, P.Bí thư BCS Đảng, P.Thống đốc  

  TT NHNN, Chủ tịch CĐNHVN (để b/cáo);

- Vụ TCCB (TT Ban VSTBPN Ngành, để p/hợp);

- Các Phó Chủ tịch CĐNHVN;
- Các Ban CĐNHVN;
- Các UV Ban NC CĐNHVN;

   - Lưu: VT, NC, HTH.Hạnh.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Nguyễn Khánh Chi
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