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	ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN 

NGÂN HÀNG VIỆT NAM LẦN THỨ VII, 

NHIỆM KỲ 2023 - 2028
                
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Hà Nội, ngày 23 tháng 8 năm 2023


NGHỊ QUYẾT

Đại hội Công đoàn Ngân hàng Việt Nam lần thứ VII,
nhiệm kỳ 2023 - 2028

Đại hội Công đoàn Ngân hàng Việt Nam lần thứ VII, nhiệm kỳ 2023-2028 tiến hành từ ngày 22 đến ngày 23 tháng 8 năm 2023 tại Cung Văn hóa Lao động Hữu nghị Việt - Xô, Hà Nội, với sự tham gia của 437 đại biểu chính thức đại diện cho trên 186 nghìn đoàn viên, người lao động ngành Ngân hàng. 


Đại hội đã nghe Ban Chấp hành Công đoàn Ngân hàng Việt Nam khoá VI trình bày các dự thảo báo cáo trình tại Đại hội; tiếp thu ý kiến phát biểu chỉ đạo của đồng chí Nguyễn Thị Hồng, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bí thư Ban Cán sự Đảng, Thống đốc Ngân hàng Nhà nước Việt Nam và đồng chí Huỳnh Thanh Xuân, Phó Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

Sau 02 ngày làm việc tập trung, dân chủ, với tinh thần trách nhiệm cao, Đại hội Công đoàn Ngân hàng Việt Nam lần thứ VII, nhiệm kỳ 2023-2028,

QUYẾT NGHỊ

1. Thông qua Báo cáo tổng kết đánh giá việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Ngân hàng Việt Nam khoá VI, nhiệm kỳ 2018 - 2023.

2. Đại hội thống nhất mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ hoạt động công đoàn nhiệm kỳ 2023 - 2028; thông qua các chỉ tiêu cơ bản của nhiệm kỳ 2023 -2028, cụ thể:

* Chỉ tiêu thực hiện hàng năm

- 95% đoàn viên, người lao động trở lên được học tập, tuyên truyền, phổ biến các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết của tổ chức công đoàn, các văn bản luật liên quan đến quyền, lợi ích, nghĩa vụ của đoàn viên, người lao động.

- 98% trở lên số cơ quan, đơn vị tham gia xây dựng Quy chế dân chủ trong hoạt động cơ quan, đơn vị; 100% công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, công đoàn cơ sở có Quy chế phối hợp hoạt động với chuyên môn đồng cấp.

- 100% công đoàn cơ sở trực thuộc tổ chức đối thoại với người lao động; 75% đơn vị doanh nghiệp ngoài nhà nước tổ chức đối thoại với người lao động tại nơi làm việc.


- 100% các đơn vị hành chính sự nghiệp tổ chức Hội nghị Cán bộ công chức; 98% đơn vị doanh nghiệp tổ chức Hội nghị người lao động và ký Thỏa ước lao động tập thể theo quy định.


- Phấn đấu 100% Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ, 90% công đoàn cơ sở khu vực nhà nước xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ và 55% công đoàn cơ sở khu vực ngoài nhà nước xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Tổ chức tuyên truyền thực hiện chính sách pháp luật liên quan đến lao động nữ và bình đẳng giới đến 90% đoàn viên, người lao động; ít nhất 90% công đoàn cơ sở thành lập Ban nữ công quần chúng theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam. 85% trở lên cán bộ, công chức, viên chức, lao động đạt danh hiệu Lao động tiên tiến; 85% trở lên nữ đoàn viên, người lao động đạt danh hiệu “Giỏi việc Ngân hàng, đảm việc nhà”.

-  Bình quân mỗi công đoàn cơ sở giới thiệu ít nhất 01 đoàn viên ưu tú cho cấp ủy Đảng bồi dưỡng, xem xét kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam.


- Ít nhất 90% đoàn viên, người lao động được đào tạo chuyên môn nghiệp vụ, bồi dưỡng, nâng cao trình độ học vấn, kỷ luật lao động và văn hóa đạo đức nghề nghiệp. 100% Chủ tịch công đoàn cơ sở bầu mới được đào tạo, bồi dưỡng với hình thức phù hợp.

- Phấn đấu thu tài chính công đoàn đạt 100% so với số phải thu kinh phí công đoàn và đoàn phí theo quy định.


- 100% công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức thực hiện kiểm tra tài chính cùng cấp đúng tiến độ; Uỷ ban kiểm tra Công đoàn Ngân hàng tổ chức kiểm tra ít nhất 25% công đoàn cấp dưới về tài chính, 10% công đoàn cơ sở ngoài nhà nước được công đoàn cấp trên kiểm tra, giám sát tài chính.

* Chỉ tiêu thực hiện trong nhiệm kỳ

- Kết nạp mới 27.500 đoàn viên.


- Ít nhất 75% số vụ việc của đoàn viên, người lao động có nhu cầu giải quyết tranh chấp lao động tại Tòa án có đại diện công đoàn tham gia hoặc được công đoàn hỗ trợ.


- 100% cán bộ công đoàn chuyên trách và 85% trở lên cán bộ công đoàn kiêm nhiệm được đào tạo, tập huấn về nghiệp vụ công đoàn. 
3. Thông qua Báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành Công đoàn Ngân hàng Việt Nam, khóa VI, nhiệm kỳ 2018 – 2023.

4. Thông qua Báo cáo tổng hợp ý kiến, tham gia vào dự thảo Báo cáo của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam khóa XII trình Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam; Báo cáo tổng hợp ý kiến về dự thảo Điều lệ Công đoàn Việt Nam (sửa đổi, bổ sung); Báo cáo tổng hợp kiến nghị của đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động với Đảng, Nhà nước, Quốc hội, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Ngân hàng Nhà nước Việt Nam.
5. Thông qua kết quả bầu Ban Chấp hành Công đoàn Ngân hàng Việt Nam khóa VII, nhiệm kỳ 2023 - 2028 gồm 41 đồng chí, bầu đại biểu dự Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, gồm 10 đại biểu chính thức và 01 Đại biểu dự khuyết; Hội nghị Ban Chấp hành lần thứ nhất đã bầu Ban Thường vụ Công đoàn Ngân hàng Việt Nam khóa VII gồm 15 đồng chí; bầu đồng chí Đào Minh Tú giữ chức Chủ tịch, bầu đồng chí Nguyễn Khánh Chi giữ chức Phó Chủ tịch Thường trực và đ/c Trần Hồng Tuấn giữ chức Phó Chủ tịch; bầu Ủy ban kiểm tra Công đoàn Ngân hàng Việt Nam khóa VII gồm 09 đồng chí và bầu đồng chí Đinh Thị Tố Nga, Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng Ban Tổ chức – Kiểm tra Công đoàn Ngân hàng Việt Nam là Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra.

6. Đại hội giao Ban Chấp hành Công đoàn Ngân hàng Việt Nam khóa VII tiếp thu ý kiến chỉ đạo của đồng chí Nguyễn Thị Hồng, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bí thư Ban Cán sự Đảng, Thống đốc Ngân hàng Nhà nước Việt Nam và đồng chí Huỳnh Thanh Xuân, Phó Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam để xây dựng chương trình công tác của Ban Chấp hành Công đoàn Ngân hàng Việt Nam khóa VII; đồng thời cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội thành kế hoạch, chương trình hành động để chỉ đạo các cấp công đoàn triển khai thực hiện có hiệu quả.

7. Đại hội trân trọng cảm ơn sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, của Ban Cán sự Đảng, Ban Lãnh đạo Ngân hàng Nhà nước Việt Nam; của cấp uỷ Đảng và Thủ trưởng các đơn vị trong toàn Ngành đối với hoạt động của Công đoàn Ngân hàng Việt Nam.

Đại hội kêu gọi các cấp Công đoàn cùng toàn thể cán bộ, đoàn viên, lao động ngành Ngân hàng phát huy tinh thần đoàn kết, năng động và sáng tạo, khắc phục khó khăn, đẩy mạnh các phong trào thi đua, quyết tâm thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội VII Công đoàn Ngân hàng Việt Nam và Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, đóng góp vai trò quan trọng trong quá trình phát triển của ngành Ngân hàng, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu kinh tế xã hội của đất nước trong thời kỳ mới./.
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