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KẾ HOẠCH 
Triển khai Chương trình giáo dục đời sống gia đình và phòng chống 
bạo lực gia đình trong công nhân, viên chức, lao động đến năm 2020

Căn cứ Quyết định số 1028/QĐ-TTg ngày 8/6/2016 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình giáo dục đời sống gia đình đến năm 2020, Quyết định số  21/2016/QĐ-TTg ngày 17/5/2016 của Thủ tướng Chính phủ ban hành quy chế phối hợp liên ngành về phòng chống bạo lực gia đình, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam xây dựng kế hoạch triển khai Chương trình giáo dục đời sống gia đình và phòng chống bạo lực gia đình trong công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) đến năm 2020 như sau:
I. MỤC TIÊU 
Giáo dục đời sống gia đình nhằm cung cấp kiến thức, kỹ năng cho CNVCLĐ và các thành viên trong gia đình, ưu tiên đối tượng công nhân lao động trong các khu công nghiệp, khu chế xuất những kiến thức chung về đời sống gia đình; những điều cần thiết chuẩn bị cho hôn nhân và gia đình
Tuyên truyền để các thành viên trong gia đình CNVCLĐ kế thừa, phát huy các giá trị, truyền thống tốt đẹp của gia đình Việt Nam; thực hiện đầy đủ các quyền và trách nhiệm của các thành viên trong gia đình. Nâng cao nhận thức của các cấp công đoàn trong công tác giáo dục đời sống gia đình và phòng chống bạo lực gia đình; có những hành động cụ thể, thiết thực hỗ trợ CNVCLĐ xây dựng gia đình hạnh phúc.

Mục tiêu phấn đấu đến năm 2020: Có 80% cán bộ, công nhân tại các khu công nghiệp, khu chế xuất được tham gia các sinh hoạt chuyên đề về giáo dục đời sống gia đình.

II. NHIỆM VỤ CHỦ YẾU
1. Tiếp tục thực hiện Kế hoạch số 18/KH-TLĐ ngày 28/02/2014 triển khai Chiến lược phát triển gia đình Việt Nam và Chương trình hành động quốc gia phòng chống bạo lực gia đình đến năm 2020 gắn với tổ chức triển khai các hoạt động của Chương trình giáo dục đời sống gia đình, đẩy mạnh công tác truyền thông, giáo dục nhằm nâng cao nhận thức của  đoàn viên, CNVCLĐ về giáo dục đời sống gia đình.
2. Phối hợp chặt chẽ  giữa Liên đoàn Lao động các tỉnh, thành phố và Sở Văn hóa Thể thao và Du lịch, Sở Y tế, Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh.. nhằm phát huy khả năng và thế mạnh của mỗi bên trong công tác tuyên truyền, vận động về công tác giáo dục đời sống gia đình trong CNVCLĐ; Xây dựng nhân cách sống; giáo dục những kiến thức, kỹ năng xây dựng đời sống gia đình.
Đẩy mạnh việc cung cấp nội dung giáo dục đời sống gia đình dưới nhiều hình thức vào thời điểm phù hợp đến các thành viên gia đình, tập trung ưu tiên đối tượng thanh niên, công nhân đang lao động trong các khu công nghiệp, khu chế xuất bằng nhiều hình thức như: tổ chức diễn đàn/ truyền thông/ sinh hoạt tổ nhóm, câu lạc bộ về giáo dục đời sống gia đình, trang bị kiến thức cơ bản về gia đình, về sức khỏe sinh sản, tình dục trước hôn nhân, về phòng chống bạo lực gia đình. Các hoạt động tuyên truyền về kiến thức gia đình hướng tới nhóm đối tượng nam, nữ thanh niên và cộng đồng để khuyến khích họ chia sẻ kinh nghiệm, kiến thức, tích cực cùng phụ nữ xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc. Đồng thời, giáo dục thay đổi nhận thức, hành vi của nam giới về bình đẳng giới và chia sẻ công việc gia đình.
            3. Hướng dẫn công đoàn cơ sở trong việc tuyên truyền, vận động đoàn viên công đoàn thực hiện chính sách, pháp luật về phòng, chống bạo lực gia đình; xây dựng công đoàn cơ sở không có đoàn viên là người gây bạo lực gia đình.
 Phối hợp thực hiện giáo dục chuyển đổi hành vi về phòng, chống bạo lực gia đình cho các đoàn viên, người lao động thuộc phạm vi quản lý, phát hiện sớm vụ việc bạo lực gia đình, cung cấp các hoạt động hỗ trợ ngay từ cộng đồng, chuyển gửi an toàn nạn nhân bạo lực gia đình, kịp thời nắm bắt tâm tư tình cảm của đoàn viên, người lao động để có những biện pháp hỗ trợ, giúp đỡ kịp thời.

  4. Đa dạng hóa các hoạt động hỗ trợ công nhân xây dựng gia đình hạnh phúc như: tổ chức giao lưu tập thể, đám cưới tập thể, tặng quà cho các gia đình công nhân trẻ, hỗ trợ công nhân tìm nơi gửi con an toàn, xây dựng quỹ trợ vốn công nhân lao động nghèo. Phát triển và đẩy mạnh các hình thức xã hội hóa việc chăm lo CNLĐ/ gia đình CNLĐ. 

Tùy theo điều kiện, có hình thức biểu dương, khen thưởng gia đình CNVCLĐ tiêu biểu, gia đình công nhân nhà trọ xây dựng nếp sống văn hóa; khen thưởng, động viên con CNVCLĐ học giỏi, hỗ trợ giúp đỡ gia đình và con CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn.

III. KINH PHÍ THỰC HIỆN
- Ngân sách công đoàn;
- Tài trợ, viện trợ quốc tế và các nguồn huy động từ xã hội, cộng đồng;
- Các nguồn hợp pháp khác.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam
Tiếp tục cụ thể hóa việc chỉ đạo triển khai các Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác gia đình gắn với triển khai Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam
Phối hợp với Bộ Văn hóa Thể thao và du lịch xây dựng kế hoạch cụ thể triển khai Chương trình phối hợp theo giai đoạn và từng năm;  bố trí kinh phí thực hiện chương trình đảm bảo đúng mục đích, yêu cầu, đạt kết quả cao.
Giao cho Ban nữ công Tổng Liên đoàn chủ trì phối hợp với các Ban, đơn vị để tham mưu Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn triển khai thực hiện và định kỳ hàng năm báo cáo kết quả với Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn.
2. Các LĐLĐ tỉnh, thành phố, CĐ ngành Trung ương và tương đương
Các Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố, CĐ ngành Trung ương, CĐ Tổng Công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn căn cứ Kế hoạch này để cụ thể hóa trong chỉ đạo công tác nữ công hàng năm và báo cáo kết quả (trong nội dung báo cáo công tác nữ công) về Tổng Liên đoàn  Lao động Việt Nam (qua Ban nữ công) trước ngày 10/11 hàng năm.
Đề nghị các cấp công đoàn triển khai thực hiện tốt kế hoạch này.

	
Nơi nhận:
-Thường trực ĐCT TLĐ (B/c)
- Bộ Văn hóa Thể thao và Du lịch (P/h)
- Các LĐLĐ tỉnh, thành phố; 
  CĐ ngành TW (Th/hiện);
- Lưu: VT, NC TLĐ. 
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